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POLITIKA DOBROBITI RADNIKA

SPAJAMO SVJETOVE, GRADIMO BUDUCNOST

DALEKOVOD d.d. je donosenjem ove politike opredijeljen da radnicima, podizvodadima i privremenim radnicima
koji rade u nase ime, osigura sigurno, zastiéeno, ugodno i eti¢ko radno okruzenje. Tvrtka jaméi sigurnost
zaposlenika od fizi¢kog ili psihi¢kog zlostavljanja, poniZzavanja ili uznemiravanja na radnom mjestu.

Opseg djelatnosti DALEKOVOD d.d. je: prodaja i izgradnja elektroenergetskih vodova i elektroenergetskih
postrojenja do 750 kV, objekata Zeljeznicke infrastrukture, prometnica, zgradarstva, sportskih objekata, rasvjete,
telekomunikacijskih vodova i stupova, stupova rasvjete i hala, &eliénih i ostalih nosivih konstrukcija, opreme
objekata niskogradnje i elektroinstalacija, ovjesnog i spojnog materijala, te pruzanje usluga antikorozivne zastite
metala.

U opsegu svoje djelatnosti DALEKOVOD d.d. je opredijelien i obvezuje se na posteno postupanja prema
radnicima, ukljuéuju¢i zabrane diskriminacije / uznemiravanja / odmazde, trgovine ljudima i prisilnog ili djecjeg
rada; slobodu udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranja po lokalnom zakonu; pravodobno pla¢anje svih
zakonski propisanih plac¢a; i pristup pravednom i sigurnom procesuiranju prituzbi gdje se prituzbe mogu pokrenuti
bez straha od odmazde.

DALEKOVOD d.d. ne diskriminira nijednog zaposlenika ili podnositelja zahtjeva za zapo$ljavanje zbog dobi
(unutar zakonskih ogranienja), rase, vjere, boje, spola, invaliditeta, nacionalnog podrijetla, bragnog statusa,
spolne orijentacije ili rodnog identiteta u odnosu na sve uvjete i odredbe radnog odnosa, uklju€ujuci zaposljavanje,
napredovanje, degradiranje, angaziranje, prekid radnog odnosa, iznos plaée, ili druge oblike naknade te odabira
za edukaciju.

Politika dobrobiti radnika odnosi se na sve razine zaposlenika u DALEKOVOD d.d..
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